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«LohngLeichheit - 
ist doch Logisch!»
„Mann und Frau haben Anspruch auf gleichen Lohn für gleichwertige Arbeit.»  
Das ist gesetzlich in der Bundesverfassung verankert, doch die Realität sieht 
anders aus. Denn nicht alle Unternehmen setzen diese Regelung um. Vielen und 
insbesondere jungen Berufstätigen ist der Lohnunterschied von 15.1% nicht  
bewusst. Das jährliche Minus vergrössert sich bis zur Rente noch erheblich. 

Der equal Pay day ist ein internationaler Aktionstag, an dem in verschiedenen  
Ländern weltweit auf diesen Missstand aufmerksam gemacht wird. Er wurde  
vor 10 Jahren von den Business and Professional Women ins Leben gerufen.  
Unterstützt werden wir von der Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich, der 
Fachstelle Gleichstellung für Mann und Frau des Kantons Zürich, der Universität 
Zürich und der Gleichstellungskommission des Verbands der Studierenden  
der Universität Zürich. 

equaL Pay day Programm 
montag 26. Februar 2018

9.00-14.00 Standaktion an der Universität Zürich

17.00  Sternenmarsch von mehreren Startorten aus bis zur 
 KV Business School

18.00  KV business school Sihlpostgasse 2, Zürich
 Eintreffen der Teilnehmenden vom Sternenmarsch 

18.15  Podiumsdiskussion zum Thema „10 Jahre Equal Pay Day und 
 kein Ende in Sicht?“, anschliessend Fragen und Antworten

Podium:  Judith Baumberger, Unternehmensberaterin und Coach, 
 Past President BPW Club Zürich 
 Michael Weber, Geschäftsführender Partner, Büro a&o, Bern

moderation:  Judith Wittwer Herter, Chefredaktorin, Tages-Anzeiger.

19.30  Apéro riche für alle


