Eines vorweg: Die Verwirklichung der Lohngleichheit zwischen Frauen und

Darum:

— Kennen Sie lhren Marktwert?
— Wissen Sie um Ihre Fahigkeiten und konkreten Erfolge?

— Wollen Sie erfahren, worauf es bei Lohnverhandlungen ankommt?
— Wollen Sie sich eine persodnliche Trickkiste zusammenstellen?

Ménnern ist nicht Aufgabe der Frauen, sondern der Unternehmen. Trotzdem
kénnen Frauen bei Lohnverhandlungen eine aktive Rolle spielen, wenn
sie ihre Leistungen und Erfolge kreativ und geschickt ins rechte Licht ricken.

Im Zentrum der Veranstaltung steht die Lohnverhandlung: Sie erleben sich
selbst und die anderen Teilnehmerinnen in gespielten Verhandlungssitua-

tionen. Sie erhalten Feedback, kénnen |hr eigenes Verhalten liberdenken
und mit neuen Tipps & Tricks verbessern.

Dienstag, 25. August 2015, 17.00 bis 21.00 Uhr, Bern

Nad3ed]

Weiterbildung fir Frauen

Kreativ und geschickt
in die Lohnverhandlung!

Zielgruppe
Frauen im Berufsleben

Arbeitsweise
Input und Rollenspiele; Rickmeldungen durch
die Kursleitung und die Teilnehmerinnen.

Kursleitung

Judith Baumberger, Unternehmerin flr Personal-
fragen, www.judithbaumberger.ch

Thierry Burgherr, Unternehmensberater, ehe-
maliger HR-Leiter

Datum und Zeit
Dienstag, 25. August 2015, 17.00 —21.00 Uhr

Ort
Vatter Business Center, Bérenplatz 2, Bern

Kosten

CHF 160.— (inkl. Sandwich und Getranke)

Die Anmeldung ist verbindlich. Erfolgt eine Abmeldung
spéter als 14 Tage vor der Weiterbildung, wird die
Halfte des Kursgeldes in Rechnung gestellt. Bei unent-
schuldigtem Fernbleiben, oder wenn die Absage

erst am Kurstag erfolgt, wird der volle Betrag belastet.

Anmeldung
Bis 4. August 2015 via
www.be.ch/gleichstellung-kurse.

Kontakt

Kantonale Fachstelle fur die Gleichstellung

von Frauen und Méannern, Postgasse 68, 3000 Bern 8,
031 633 75 77, info.fgs@sta.be.ch,
www.be.ch/gleichstellung

Kantonale Fachstelle
fiir die Gleichstellung
von Frauen und Méannern
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