
 

 

 
 
 
 
 

 
Global Human Resources Manager 
 
Ein internationales Umfeld, verschiedene Kulturen und innovative Technologien  -  eine 
vielseitige Aufgabe in einem globalen Unternehmen 
 

 
Unsere Auftraggeberin ist ein erfolgreiches, internationales Industrieunternehmen mit Sitz in 
Winterthur. Für den Bereich Human Resources suchen wir eine gewinnende und 
selbständige Persönlichkeit als 
 

Global Human Resources Manager 100 % 
 
In dieser Funktion übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für ein umfassendes und 
integriertes Personalmanagement von der Personalplanung und –rekrutierung über die 
Personal- und Organisationsentwicklung bis zum Personalcontrolling. Daneben sind Ihnen 
auch die internen Services angegliedert. Unterstützt werden Sie dabei von einem 
kompetenten Administrationsteam. Zudem engagieren Sie sich in der Projektarbeit.  
 
Wir stellen uns Sie als HRM Professional mit mehrjähriger Führungserfahrung vor. Sie 
haben eine personalspezifische Weiterbildung abgeschlossen und lieben die HR-Arbeit. 
Zudem verfügen Sie über sichere IT-Anwenderkenntnisse. Ebenso zeichnen Sie sich durch 
pragmatisches und resultatorientiertes Umsetzen aus. Sie schätzen den Dialog in 
unterschiedlichsten Konstellationen und sind als Gesprächspartner herausfordernd und 
entgegenkommend zugleich. Einwandfreies Englisch ist für diese Aufgabe ein MUSS, jede 
weitere Sprache ein Plus. Ihre jährliche Reisetätigkeit beträgt 10 % der Arbeitszeit. 
 
Sehen Sie sich in dieser Rolle? Haben Sie Freude, Ihre Aufgabe und Ihre Rolle auch selber 
zu gestalten? Sind Sie bereit eine wichtige Rolle in einem Unternehmen zu übernehmen? 
Wenn dem so ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail. 
 
 
Judith Baumberger / Human Resources Services /  
Schönenbergstrasse 52 / Postfach / CH-8816 Hirzel / 
Tel. +41 44 450 41 11 / mail@judithbaumberger.ch / www.judithbaumberger.ch 
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